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Bolsas, de empleo, una de las mejores
fuentes para acceder al mercado laboral

‘B Hoy casi todas las escueles de
negocios, universidades, cdmaras
da comercio y pafrenales tienen
una belsa da rebajo. Labons ta
. Tforma de come funcionsn para

qua connzcas todo ko que offecen.
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Miquel Bonet, abogado, consultor y formader con una larga
experiencia en RR.HH., acaba de publicar ‘jBiscate la vidal',
un manual préctico y riguroso, pero con un toque de humor, en
el que detalla eémo tener éxito en la bisqueda de empleo.

ENTREVISTA
MONTSE RAMIREZ
Mercado Laboral

gy fowte fa v oo
B spreston muy coto-
% qulal, 2908 o ha llevado
=5%5 2 ologira come tRule
98 su Ubro?, Jes un manual
pensado ssia para los Jévenes?

~1La he dlegido porque es muy
directa ¥ todo e mundo sabs
perfectamente lo que significa.
Ademis contiene un matiz que
reficja o que ef libro guiers
conseguir que la gente que
busea emples lo haga de forma
activa. Muchas personas se
encuentran con un trabajo y
actsian por reaceidn a ese hecho.
Lo que yo quicro decirles ex: di-
Tige tu catrera, toma ia infcia-
tiva, 5é prosetivo, no ezperes que
ol trabajo te encuentrs a Y, 3¢ td.
quien vaya  buscario,

A fo farga def libro Tnsisto en
qua antes de smpazsr a buscar
empieo hay que realzar on
sjarciclo do autaconseimlento.
2Por qué considern qua ese paze
previo ¢3 tan importante?

—Tas personas nos desconocs-
mos enormemente a Dosotras
mismas, Y existe wita razén: vivie
mos en un mundo en el que nos,
rodear una cantidad de objetos,
productos, mensajes... tan gran-
de y a menudo tan contradictor
ia que & veoes nos cuesta. poste
cionamnos. Y eso les sucede
sobre todo 2 Jos j6venes, que son
ademés o primer colectiva, por
nlimero de personas, que busca
empleo. En mi libro hago hinea-
pié en que se conozcan 3

smiswsos porque s6lo asf podrén
encontrar un trabajo que les ha-
ga Erlices. Debern indagar sobre
lo que quiesen o, como minirno,
ir descartando posibilidades y asf
saber 1o que 1o quieren, porque
la3 persomss foncionames mu-

un rabajo pensando en cifinm
dinero conseguiremos con o, J
posicién social que nos propor-
cionard o ef prestigio profesionst
que Jograremos. Y todo exo estd.
muy bien, pero lo realments ex-
cepcionsl 23 trabajar e slga con
Jo que te diviettas, que te paguen
por bacer lo que mds te gusta.

Un pase clave pama encomtrar
trabajo es la planificacién de fa
bisqueda. ;Coma debs llevaras 3
eabo para o dat palos do clexo?

«~= Una vez te has autcansliza.
do, tenes claro qué te gusta y
sabes . qué eres competente
has de definir mentalmente los
‘puestos de trabajo e los que te
ves trabajando. Debes imaginar
Ios empleos que te gustaria oct-
pary a partir de ahf concentrar
tada ty energfa en buscar em
esos sectores y puestos donde
<rees que podrds ser feliz traba.
jando, paralus que ademis estés
preparado y en Jos que hay ofer-
12 de empleo.

Ao largo de ‘Riscate la vidal'
tnsists en I Mmportancla do con-
fiar en uno mlsmo, d8 ser positi-
vo. yHasts qué pumto sna baja
mutosstima Hmita las posibiiia-
de3 de encomtrar trabajo?

— Uno de los curzos que mpar-
1© e Ia Universidad de
Barcelopa leva por titulo
Introduceién o las habilidedes

chas veces por inercis, buscamos:

pare hablar en piblico y e &
trato del miede, por sjemple, a
dirigimos 2 wn gran auditorio,
Cast todos Io tenemos en mayor
o menor medida. ¢Hemes de
traspasarlo? No. Debemos as-
ir ese miedo ¥y aprender a ges:
tonarlo, Con 1a antoestima pasi
algo parecidos bay que asumir of
bajén y aprender a gestionarld
‘parx salir de & Pero 1o hay que
tenesrle miedo al mercado libo-
ral porque Yivimas an un mindo

44 Una vez tienes
claro en qué eres
competente debes

Imaginar los
empleos que te
gustaria ocupat gy

bastants mediocre, lo que signi-
fica que no bace falta ser un
Premic Nobel para encontrar
trabajo, Basta con tener unas
habilidades un poco mids desas
srolladas gue otros. La cota para
aspirar 3 ganarse la vida no s
inalcanzable para casi nadie.
Adewds, toda persona es buena
e algo: comunicndose, organi.
zando, planificando... Hay ames
decasa quie son mejores gestoras
que ‘muchos directivos porgue
Hevan toda Ix vida admiaistan-
doy ban adquirido unos hébiros
que aplican 2 Ia perfeccidn.

Estay da acuerdo, pero 1o trea
qus madle vaya 3 contratuiss
romo drsctorss fnanclorna,

— Fo, porgue Y Giltan emock
‘mientos, pero Benenlas condiciones
¥ actitudes que les permitician,

ol quisleran, prepararse en el
4drea Bnanciera trar tra-

determinado. Més vale contes.

bajo m ella con mds Fecllidad
que otras personas.

Pora cods vex 5o pida ua nivel
da estudion més elevads para ac-
eddar s segin qub pusstvs. Bl i
60 4o ia formmacisa estd muy alto.

— Vivimos en &l mundo ds Ja
titifitis, es clerto, pero a la hora
de Ja verdad Jo que buscan las
empresas son actitudes: entm-
siaso, ganas de wrabajar capa-
cidad de sprendizje_. Se re-
quiere una formacién adecuada
al puesto 2 cubris, sin smibargo,
a partir de ahf la empresano te
contrata por lo que sabes, sino
por lo que puedes hacer y por
tus actitudes hacia el aprendizi-
Jey la adaptacién al camblo. No
estoy muy de acuerdo en que et
nivel de exigencia de Jas empre-
523 cn cuanto a la formacién see
éxageradamente alto. Cada pues-
to tene el suyo, 7 2 mayor res-
ponsabilidsd mayor necesidad
de conocimientes, pero en gene-
ral creo que o que més les preo-
cupa.son les habilidades y actl-
tudes. Buscan gente con capa-
cidad para pensar y ganas de irse
formando en el puesto de trabajo.

Las prushas psicoticricas e
o wm capitulo da 3u Thrs, Jqué
yaiar tlonen on fos procesos da
salaceldn do parsanal?

~ Se utlizan para tener mdx
informacian sobre ol candidato.
No bay trucos para prepararlos.
Hay qua eontestar con sinceri-
ded y sentido comin. Eso ¥, 5o
bay que dar demasiadas voeltas
alas preguntas porque cada test
ha de completerse m un Hempo

y fallar
en 10 pregunias que contestar
lax 15 primeras perfectamente y

dejarse las 15 restantes sin yes-
‘ponden

Lz entrevista aigue slendo n
fasa clave 2 la hora do deckiirse
Pov ona persons. sQud ermres
‘camzten con frecuencia foa can
ditxtos an esa parte el proceso?

— Por ejemplo, no preguntar
nada o casi nada. B entrevista
dar sabe lo que busca, quisa no
10 sabe eres ti. Si preguntas por
el puests podrds hacerte omm
ideade Io que se espera de ti, del
fipo de persoma que Decesitan.
Yo aconsejo preguntar por cast
todo lo relacionado con el
smpleo 2l que s aspira y res-
ponder honestamenta.

inciuso por of salaria?
:

— 5L No tiene nada de malo
que quleras ssber la cantidad
que la empresa tiene pensado
pagarte por el trabajo que vas a
realizar Lo que of estd fuera de
lugar es preguntar el primer dia
cugindo se hacen las vacaciones,

12 mayorfa du personas pinfle-
ren buscar trabaje qus erear su
‘proplo emples, pere sutoocuparss
70 us una mala opeiére.

~Es iy busaa, por 50 hablo
de clla e el libro, Pero ala gente
le da miedo, sobre todo 2 los
Jévenes, porgue es mds arriesga-
a1 que trabajor para oo ¥ Ja
mayorfa, aunque no todos, bus-
can seguridad y wn sueldo que
les permita jgualar o superar ol
status de sus padres. u




