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Miquel Bonet, abogado
y profesor universitario,
publica jBiscatela
vida!, un manual para
desenvolverseenel

mercado laboral

i aprends oo 2 lkecrme
lavida?

Lo més importante es ilusio-
narse con algo y llegar a traba-
jar en aquello en Jo que nos lo
pasamosbien Paraello, hayque
seguir un proceso de autoco-
nocimiento, Todos tanemns ak
gunahabilidady porahies por
donde débernos tirar para bus-
carnos una salida profesional.
El que tiene don de gentes es
mésficl quesedediquea temas
comerciales, ek quedisfrutacon
Iatecnologiaencajarden elsec-
tor informaético, etc.

L4 qué edad se da unp cuenta
desuvocacién?

Cuanto antes mejor. En cualk
quier casc, cuando nos en-
frentamos al mercado laboral
hay que tener en cuenta gue
en el mundode la empresa se
valora mucho al que, ademds
de estudiar, ha trabajado. Es
importante mostrar esta acti-
tud positiva.

{Cufles son los canales de bifs
quedadeempleomiseficeces?

blsqueda
ser una rutina, sino un

Hay tres: los impresos (prensa,
colegios profesionales, anun-
cios porpalabras), Internet(por
tales deempleo}yel boca aore
ja.Este dltirno es el mds eficaz,
y consiste en teneruna actltud
proactiva -

cuandoseestd | | '

buscando em-
pleo.Debemos
comunicar a |
todoelquepo- |
damos que es: |
tamos buscan- |
do trabajo. Le
pondré un |
ejemplo: si soy. |
panadero ¥
busco empleo
espricticoque |
me dediquea
colgar >
anui-

empleo no debe
a ilusion”

bren. Nos wolcamos en la for-

maciénuniversitariayhaypro-

fesiones conmuybuenasalida.
{Cnaé le recomienda a alguien
que trabaja en un puesio que

poseajustaasuformacitn aca-

- Frerte ala frus
tracién, sdlo
queda la
. moti-

nosdloeso.Hayque estarablen-
toeinteresado en labiisqueda,
guenoseaunarutina, sinouna
itusién

Pero 1o me negard que buscar
emnpleoes un antéatico osrn...
Ya, perotambiénlediréquehay
mucha oferta que queda de
sierta. Hay muchos puestos de
tornero, carpintero, ebanista,
soldador, comercial, temas de-
portivos para el veranoyen el
sector turistico que no se -

acudieran a una

ETT, porgue salarjalmente no
saldrdn perdiendo y ademids
puedendescubrirunsectorque
les motiva y gue se acerca a su
trabajoideal. Todos lo tenemos
en nuestra cabeza, peroexisien
empleos parecidos v paralelos
a nuestros puestos favoritos.
Porquéhayen Bspafia tantos
universitarios tzabajando en
algo sin ninguna relacién con
sus estudios?

Hay dos causas. Una primera:
nosiempreelegimoslacarrera
idénea. Y en segundo lugar,
creo que ha habido una excesi-
vatendencia a orientara nues-
tros hijos hacialaUniversidad.
¥ esto e5 un €Tor. ¥a que, por !
gjemplo, elsalariomediodeun
altbafiil ronda los 2.400 euros,
mientras que el de un aboga-
donollegaaz.co0.
{Recomienda, por lo tanto, la |
FP antes quela Universidad?
Si se tienen habilidades, hay |
queaprenderunoficio. Esmuy | '
importante, como dice el re- | .
frdn, sercocineroantesque frai |
le. Mire Ferran Adria. Ahora es |
¢l mejor cocinero del mundo ! ’
v, sin embargo, empezd lava.uﬂ
doplatos. Megusta maseste per- |
filquenootroquetenga tresca- ,
rremsyotros tanins masters. No g
voycontra la Universidad, sino |
quedeestaformaevitamos mu-
chas frustraciones.
mamunm
bioen el modelo de formacifn .
Si, peroyaseestillevandoaca- 5
bo lentamente Estamos cany- |
biando el curriculo de la ca- |
rrera, buscando matesids mas
ligadas ala profesién. Haceél»
ta dar pasos para que la Uni-!
versidad vaya m4s umd.a ala;
empresa. » LS QR. o
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