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«Un treball
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Bonet. Consultor i autord un |I|bre sobre la recerca de feina

precari pot ser el primer pas

per.trObar-ne un altre de més interessant»

ROGER HERNANDEZ

Manresa

Advocat, consultor i formador
en marqueting i direccid de ven-
des, el manresa Miquel Bonetce-
lebra ’exit de vendes del seu lli-
. bre «jBuscate la vidal», publicat
per una editorial del grup El Cor-
te Inglésique ja es troba enla se-
'va segona edicié. Bonet va néixer
a'Manresa I'any 1947, perd ha
desenvolupat a Barcelona gaire-
bé tota la seva vida professional.

El llibre pretén donar consells
practics sobre la recerca de feina,
amb capitols dedicats a la prepa-
raci6 d’una entrevista de feina,
'elaboracié del curriculum i la
insercid dels collectius desfavo-

rits. Miquel Bonet és consellerde

_comunicacié del grup de trebail
temporal Select i president de la
consultora de seleccié ABR, a

.més de participar en diferents
projectes de reinsercié. .

—Imagini’s que estic buscant fei- .

na. Qué és el primer que em reco-
_ mana?’

_=Primer cal conéixer-se a si ma-

teix i saber qué estem buscant.

Tothom no serveix per fer-ho tot, i .

-a Phora de treballar som més

bons fent les coses que ens agra- -

-den més. El primer que cal fer és
decidir qué és ailo que no fariem
mai,  anar cap a aquelles coses
que si que ens agrada fer.

-Com podem ser bons vene-
dors de nosaltres mateixos?

—Un bonvenedor ha de conéixer
bé allé que vol vendre, i aqui tor-

" nem a Pautoconeixement. Cal sa-

bér quins s6n els nostres punts
forts i intentar acostar-se al perfil
professional que busca l'empresa.

-Una bona imatge personal ¢s
encara decisiva?

 —Si no decisiva, és molt impor-

tani. Si la'nostra imatge és cohe-
rent amb el que s’espera de nosal-
tres i amb el sector d'activitat al
qual ens adrecem, tenim molt de
gu:myal Jo crec que el gque ven

més és la netedat, la naturalitat i la-

pultritud. Laimatge és important
com a element complementari de
la nostra personalitat.

—Pot pesar més una bona im-

pressié visual que un bon curri-
culum?

—Si. El comportament del cos, el
somriure, la vew, la forma de do-
nar la md o Penergia a 'hora de

caminar poden arribar a ser més "

“importants que les paraules. En
realitat, el curriculum serveix ba-
sicament per arribar d la part de-
cisiva d’un procés de seleccio, que
és Pentrevista. Jo aconsello que els
curriculums siguin curts i conci-
sos, amb una foto en la qual esti-
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Mique! Bonet, cap de con
\ .

guein somrients, per transmetre

una imatge positiva.

- -El seu llibre tracta sobre la re-

cerca de feina. Aquest és un ob-

jectiu facil, avui en dia?

=Ni facil ni dificil. Se'n troba i
ens ho muntem bé i ens busqiiem
la vida, encara que no Seinpre si-
guila nostra feina ideal. El que

kem de fer és encaminar-nos-hi i
_ tenir'una bona actitud, que és el
que'es valora més.

-1 valla pena prendre’s tantes
molesneq per acabar, potser, te-
nint, un treball precari o un con-
tracte d’unasetmana?

~VaI la pena, perqué 1w trebali
precan pot ser el pnmer pas per
trobar-ne un altre de més interes-
. sant. ] encara que sigui un treball
" de curta durada, pot servir per fa-
miliafitzar-se amb el mon laboral
per ral d’aspirar a una feina més
fixa. Gmrebe el 40 % de les perso-
nes cmu‘mcmdes atravées A’ETT
es queden a l'empresa usudria.

=Voste diu.al llibre: «ningli no

_fara rés per a tu». $°ha conveitit
aixo en.una selva?

=81 una mica. Jo vaig néixer a
thrwa i em sento heren de va-
lors com la cultura de la feina i de
la. pamu!u donada. Perd la socie-
war ara es molt més egoista i no es

valom Jfaint la cultura de Uesfore.
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"'del grup Sel

Per tant, el millor amic que teitim
som nosalires mateixos. Cal creu-
re en unMateix i projectar aquesta
con f anca als altres. En la gran
majoria dels casos no ens vindran
a buscar a case. Podem trobar
gent que ens doni un cop de ma,
pero Phem de buscar.

-Elllibre ja es troba en la sego-
na edicid. A qué atribueix aques-

_ta bona acollida?

~Porser no séc la persona més
objectiva per dir-ho. No és el tipic

Alibre d’avtoajuda. Més aviat in-"

tento acompanyar la pefsona que
buscu feina i, sobretot, explicar

allo que no s'hd'de fer. He intentat’

fer un llibre practici enm.tmgut a
partir d’una experiéncia personal
de quaranta anys en aquest ambit.

-Qué explica als alumnes de la
seva escola de Togo o als joves
amb problemes de reinsercié que
tracta a Barcelona?

—Intento donar-los eines. Els jo-
ves poden canviar les coses si real-
ment tenen ganes de fer-ho A To-
go, com a cooperant dels Salesi-
ans, els acollim i tractem d'alfabe-
titzar-los i d’ensertyar-los un ofici.
Amb els joves de Barcelona inten-
tem que descobreixin coses. d’ells
mateixos, per tal que els siguin
fitils per a ells i per a lu societat.

‘—Vista des de Barcelona, Man-

t i president de la consultora de seleccié ABR, amb el seu llibre

resa és upa ciutal que’ encara
queda massa lluny?

-8, Es vidgui 0 no, Barcelona és
molt centralista. Manresa ha sa-
but desenvolupar empreses peti-
tes i mitjanes sense perdre latradi-
cid indusirial i comercial. Es un
bon exemple exportble. Catalu-
nya s’ha fet gran gracies a ciutats .
com Manresa i ala inquietud dels
empresaris de terra ending.

—Es possible ser eficient sense
divertir-se amb el que es fa?

—Si, per desgracia. Jo crec que
som més efi f cients quan treballem -
a gust, pero, per desgrdcia, és pos- .
sible! Lf Tciéncia sense 'emocio i
sense fenir en compte les persones,
tal com estén veient amb le.\ des-
localitzacions. -

-l a vostg, algun cop el van re-
butjar quan buscava feina?

=S, una sola vegada. L'any 1977
em vaig quedar sense feina i em
vaig presentar a una empresa
molt acreditada del sector de la
perfunieria. Jo havia d’entrar com *
a cap de vendes | em van rebutjar.
Vaig intentar saber qué havia fa-
Hat, que és un dels consells que
dono al flibre. La persona qute em
va rebuijar havia de ser el meu
cap, I jo'crec que em va veure 1un
entusiasta | optimista que va tenir

por que I prengués el lloc.
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