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Lecturas estivales

Acertar en la biisqueda de trabajo

Decaélago con los
grandes principios
que deben guiar la
blsqueda de empleo

oy a tratar de
ensefiarte 10 téc-
nicas que te ser-
virdn para man-
tenerte firme,
motivado y hacer las cosas
bien durante tu aventura de
buscar trabajo.
CONCIENCIA. Debes saber, an-
te todo, si eres consciente de tu

necesidad. Medir si, efectivamen-

te, tienes interés en resolver de-

terminada situacién que te afecta. |

Preguntarte a ti mismo, aunque

resulte paraddjico, si tienes ganas |

de buscar trabajo, 0 si s6lo se trata !
de una rutina que te has plantea-
do para pasar el tiempo, paraau-
tojustificarte contigo, ante tu fa- | so. Es impor-
milia o tus amigos. ! tante concretarlos,

Tomar conciencia es el primer | aunque debas autolimi-
paso hacia una decision. Elque ! tarte, situar claramente hacia
estd enfermo sélo puede curarse | dondevas.
si realmente asume que loestdiy | MOTIVACION. Es la energia
ademds se muestra dispuestoala | que te impulsa hacia un destino.
curacion. i La snmple definicién de objetivos,
POSICIONAMIENTO. No puede | por si misma, ya deberia generar
resolverse lo que se desconoce, | motivacién. Pero no es facil man-
por tanto sitiate ante el problema, ! ! tenerla, por ello debes recurrir
dénde estoy y a donde quiero diri- : a determinadas técnicas:
girme. Prepara tus armas, tu curri- : Créete que puedes hacerlo
culum, tu estado fisico, tu forma- | Te estimulard a
ci6n, tus aspiraciones. Evalia : | Pero biiscate objetivos asumibles.
cudles son tus limitaciones. Por | Comprométete contigo y ademds,
cjemplo.siesnfsd'wpuesm atraba- 5 con alguien de tu entorno. Te
jar fuera, evalta hasta qué punto, | ayudard, pues en el fondo somos
ciudad, comunidad, nacién, conti- | dependientes de los demas y algo
nente... Valora tus capacidades; | gregarios, precisamos el aplauso

por ejemplo, tener conocimientos
bésicos de un idioma no equivale
a dominarlo perfectamente, por
tanto eres vulnerable en este pun-
to, podras decidir mejorarlo.
OBJETIVOS. Elabora unos obje-

tivos que sean alcanzables y posi- !

bles. Los objetivos deben definir-
se. Hay que tener unas metas.
Coneﬂpmsladammx:nenteym

: del préjimo para sentirnos mejor.
! Suefia con tu objetivo. Vive con
+ él, evidéncialo en tus actos, en tu

! vida, hazlo presente sin llegar ala
! obsesién, pero piensa a menudo a

-«

: donde quieres llegar. Los cam-
peones creen, tocan, se autocon-
i vencen, y viven para serlo.
Recurre a pequefios trucos.
i Como, por ejemplo, anotar tus
pequeiios éxitos, recompensarte
! con sencillos premios materiales,
i una copa, cine, un CD, unarcita...
Lavida esta llena de pequefias
cosas y son las que estimulan.
{ RESPONSABILIDAD. Tti eres el
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¢ tinico responsable de tus éxitos y
fracasos. No pienses que son los
demés quienes lo hacen mal. El
mercado no es mas que un reci-

| piente, no tiene opini6n, son las
E personas las que influyen. Enla
i lucha entre ofertay demanda,
| tienen ventaja los “buenos”, y tii

Olvidate de excusas
como: “mi entrevistador
eraun tonto” o “no saben valo-
rarme”. Todo eso son tonterias, t
eres el protagonista y tii debes ser
capaz de venderte. El mundo exi-
ge gente responsable. Y si necesi-

i tas formarte un poco mis, hazlo.

CULTIVA TU IMAGINACION.

! Los mejores expertos en creativi-

dad de este siglo estaban de
acuerdo en que la mejor forma
de resolver un pmblema es salir
de éL. Este es el principio de la
creatividad. Empiezas a ser buen
creativo cuando sales del entorno
de la cuestién.

Usa bien tu imaginaci6n, es un

| pozo inagotable que todos posee-

mos. El pensamiento légico res-

| ponde a unos pardmetros que es-

tén al alcance de todos, pero la
creatividad es infinita. Con ellaen-
contraras soluciones distintas, no

»

Suefia con tu objetivo. Vive con él,
evidéncialo en tus actos, en tu vida, hazlo
presente sin llegar a la obsesién

eresuno de ellos. !

: sblo para buscar un trabajo. Quizés
i descubres que debes ser tu propio
| empresario. qué no?
{ LAINTELIGENCIA CREATIVA.
| Usa todas tus facultades, aprove-
i cha tu dinAmica mental para pen-
i sar e imaginar situaciones nuevas
| einventar soluciones. En reali-
i dad, todos poseemos mucha in-
; formacién. La capacidad para
! usarla adecuadamente es la que
i nos hace més o menos inteligen-
tes. Cualquier persona tiene
memoria, pero es la forma en
que se usa lo que distingue a
la inteligencia creativa. Ante
situaciones inesperadas es
cuando puede descubrirse su
verdadero potencial. Einstein
decia que es mejor la imagina-
cién que el conocimiento.
REVISA TUS RESULTADOS.
Es importante que, a medida
que vayas cubriendo los objeti-
;. vos que te has propuesto, refle-
} xiones sobre ello y utilices los re-
i cursos empleados para buscar los
i que te faltan. La satisfaccién per-
| sonal es el mejor estimulo para
| avanzar, de la misma forma que la
| frustracién es penosa, cuando se
| comprueba que el esfuerzo hasi-
i do estéril, Por ello, revisa lo que
| vas consiguiendo y sigue centrin-
: dote en lo que quieres.
{ LAAUTOCONFIANZA.
i que todo lo que vas
i haciendo te esté enriqueciendo;
| cuanto mds seguro te sientas, mas
i capacidad tendrés para resolver
! tu problema. Es importante que -
i mismo te sientas preparado,
! que creas en ti, ya que nadie con-
trata a tristes ni perdedores. Pero
recuerda que la autoconfianza s6-
lo se posee cuando uno estd a gus-
to consigo mismo. Cumple con
tus deberes, sigue tu método, lee
prensa, busca anuncios, escribe,
manda curriculos, no dejes tu for-
macién, persigue tus objetivos, no
pares de hacer cosas y recuerda lo
bien que lo haces; todo ello te ser-
vird para seguir adelante.
SE CREATIVO. No es reiteracién,
| piensa de forma creativa, trata
de innovar y busca soluciones
ocurrentes.
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